
 
 

THE HAVEN KHAO LAK 
Sustainability Report 2024-2025 

To Support Community and Environment 
 

The Haven Khao Lak operates hotels and accommodations. Environmentally responsible by striving 
to develop and implement an efficient environmental management policy as below: 
โรงแรมเดอะเฮเวน่เขาหลกั ประกอบกิจการ โรงแรมและท่ีพกั มีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม โดยมุ่งมัน่พฒันาและ

ด าเนินระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีประสิทธิภาพ ดงัน้ี 

Our Vision 
We envision providing guests with an experience that touches the very essence of the stay. An Unforgettable 
pleasure. A memorable moment. A comfortable and relaxing stay. To feel at home at The Haven Khao Lak to 
embrace and appreciate the way of life living. 
เดอะเฮเวน่เขาหลกั ไดจ้ดัเตรียมท่ีพกั ความสะดวกสบาย รู้สึกผอ่นคลาย เปรียบเสมือนไดพ้กัท่ีบา้น ไดสั้มผสัวิถีชีวิต 
ประสบการณ์และช่วงเวลาท่ีน่าจดจ า ตลอดเวลาท่ีพกั 

Our Mission 
Welcome guests from around the world like close friends, sharing the unique spirit, adventure,  
and warmth of Thailand’s culture through extraordinary service and unforgettable experiences. Furthermore, our 
mission is to make meaningful contributions to promote the region for tourism both locally and globally. 
เดอะเฮเวน่เขาหลกั พร้อมตอ้นรับลูกคา้จากทัว่โลก เช่นเดียวกบัเพ่ือนสนิท มาร่วมผจญภยั สัมผสัวฒันธรรมไทย ดว้ยความอบอุ่น 
การบริการท่ีพิเศษและน่าจดจ า นอกเหนือไปจากน้ี คือการมีส่วนร่วมในการสนบัสนุนส่งเสริมการท่องเท่ียวทอ้งถ่ินใหเ้ป็นท่ีรู้จกั
ทั้งในและต่างประเทศ 

Our Environment Policy 
1. Cultivate conscience to encourage employees to have awareness of environmental conservation and work 
safety by proper environmental management. Realize the importance of environmental protection in company 
activities.   
ปลูกจิตส านึกส่งเสริมใหพ้นกังาน มีจิตส านึกในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและความปลอดภยัในการท างาน โดยการจดัการ

ส่ิงแวดลอ้มอยา่งเหมาะสม ตระหนกัถึงความส าคญัในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม ในกิจกรรมของบริษทั 

 

 



 
 

2. Have social and public responsibility protect the environment by preventing pollution, chemicals and 
managing pollution from source. 
มีการรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม ปกป้องส่ิงแวดลอ้ม โดยการป้องกนัมลพิษ สารเคมี และการจดัการมลพิษจากแหล่งก าเนิด 

3. To use materials, equipment, and raw materials efficiently by using natural resources cost-effectively and 
environmentally friendly have energy conservation and causing of least impact on the environment. 
โรงแรม มีการใชว้สัดุ อุปกรณ์ วตัถุดิบ ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยการใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งคุม้ค่าเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม มีการ
อนุรักษพ์ลงังาน และก่อผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มใหน้อ้ยท่ีสุด 

4. Environmental policies, objectives and goals are published. Exchange information with customers who stay 
through hotel social media channels of the hotel. 
มีการเผยแพร่นโยบายส่ิงแวดลอ้ม วตัถุประสงค ์เป้าหมายดา้นส่ิงแวดลอ้ม แลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารกบัลูกคา้ท่ีเขา้พกัทางช่อง
ทางผา่นส่ือต่างๆ ของทางโรงแรม.  

Our target relates to environmental management as the following:  
เป้าหมายของเราเก่ียวขอ้งกบัการจดัการส่ิงแวดลอ้มดงัต่อไปน้ี 

1.) Energy Management การจดัการดา้นพลงังาน 
The hotel aims to reduce electricity consumption per guest in 2025 by -3.24% in comparison to the 
average electric consumption per guest from 2024-2025. Operationally, The Hotel will do the 
followings: 
ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าในปี 2568 ต่อลูกคา้ท่ีเขา้พกัลดลงเป็น 3.24% โดยเปรียบเทียบกบัค่าเฉล่ียตั้งแต่ ปี 2567-2568  
- Ensure that all equipment purchased in the future is rated as energy-certain. 
จดัซ้ืออุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใชเ้ป็นแบบประหยดัพลงังาน 

- Ensure 80% of staff are well trained as appropriate in “energy conservation”. 
80% ของพนกังานตอ้งไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัการอนุรักษพ์ลงังาน  
 
 
 
 

Statistics comparing electricity usage from year 2024 and year 2025, specifically from November 2024 to 
October 2025, show a decrease in electricity consumption while customer occupancy increased. 
จากสถิติการใชไ้ฟฟ้าเปรียบเทียบจากปี 2567 และ 2568 ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2567 จนถึงเดือน ตุลาคม 2568 พบวา่ปริมาณ
การไฟฟ้าลดลงในขณะท่ีการเขา้พกัของลูกคา้เพ่ิมข้ีน 



 
 

2.) Energy Saving  การประหยดัพลงังาน 

From the report of Electric Consumption shows decrease due to the hotel ensuring optimal energy efficiency by 
undertaking the following: 

จากรายงานการใชไ้ฟฟ้าพบวา่ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าลดลง เน่ืองจากโรงแรมไดด้ าเนินการเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน
สูงสุด โดยมีการรณรงคใ์หพ้นกังานงานประหยดัพลงังานโดยปฏิบติัดงัน้ี 

- We had trained to our staff for saving energy. 
จดัอบรมพนกังานในเร่ืองของการอนุรักษพ์ลงังาน 

- Energy conservation awareness campaigns under The Oasis project are promoted through hotel TV channels in 
guest rooms and asking the guests to cooperate in conserving energy. 
มีการประชาสัมพนัธ์เร่ืองการอนุรักษพ์ลงังานตามโครงการโอเอซีสในช่องทีวีของโรงแรมในหอ้งพกัลูกคา้และขอความร่วมมือ
จากลูกคา้เก่ียวกบัการอนุรักษพ์ลงังาน 

 

- All rooms are equipped with electronic key cards and in the bathroom there is a ventilation fan sensor and in 
the closet there is a sensor lighting system for energy saving and also staff walkway under building. 
หอ้งพกัแขกทุกหอ้งมีการใชร้ะบบการ์ดอิเลก็ทรอนิกส์ และในหอ้งน ้ามีเซ็นเซอร์พดัลมระบายอากาศ ในตูเ้ส้ือผา้ และพ้ืนท่ีใตตึ้ก
ทางเดินของพนกังาน มีระบบไฟระบบเซนเซอร์เพื่อการประหยดัพลงังาน 

-  There is an energy-saving refrigerator. มีตูเ้ยน็แบบประหยดัไฟ 
- The Hotel uses VRV/VRF air conditioner systems in the conference room for energy saving. โรงแรมใชร้ะบบ
ปรับอากาศแบบระบบรวมศูนย ์เพ่ือการประหยดัพลงังานจากเดิมในหอ้งประชุม 
- The Hotel uses a timer switch and motion sensor switch for turning on and off lights. เราใชส้วิตชจ์บัเวลาและสวิตช์
เซ็นเซอร์ตรวจจบัความเคล่ือนไหวในการเปิดและปิดไฟ 
- The Hotel uses water-saving filters in all guest rooms, at the back of the house and in all public areas. โรงแรมใช้
ตวักรองประหยดัน ้าในหอ้งพกัทุกหอ้ง ส่วนหลงั และพ้ืนท่ีส่วนกลางทั้งหมด 

- We use LED lights in guestrooms, all public areas and back of the house areas. We use solar lights in some 
public areas. 
 



 

3) Water Management การจดัการน ้า 
The hotel aims to reduce water consumption per guest in 2025 by -11.83% in comparison to the 
average water consumption per guest from 2024-2025. Operationally, The Hotel will do the 
followings: 
ในปี 2568 ปริมาณการใชน้ ้าต่อลูกคา้ท่ีเขา้พกัลดลงเป็น 11.83% โดยเปรียบเทียบกบัค่าเฉล่ียตั้งแต่ ปี 2567-2568  
 
 

 
 
Statistics comparing water usage from year 2024 and year 2025, specifically from November 2024 to October 
2025, show a decrease in water consumption while customer occupancy increased. 
จากสถิติการใชน้ ้าเปรียบเทียบจากปี 2567 และ 2568 ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2567 จนถึงเดือน ตุลาคม 2568 พบวา่ปริมาณการ
น ้าลดลงในขณะท่ีการเขา้พกัของลูกคา้เพ่ิมข้ีน 

From the report of Water Consumption shows decrease due to the hotel ensuring optimal water saving efficiency 
by undertaking the following: 

จากรายงานการใชน้ ้าพบวา่ปริมาณการใชน้ ้าลดลง เน่ืองจากโรงแรมไดด้ าเนินการเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพการประหยดัน ้า โดยมี
การรณรงคใ์หพ้นกังานงานปฏิบติัดงัน้ี 
- Inviting guests and staff for water reduction activities for guests and staff in the hotel via flyers, TV channels, 
Oasis saving and training about water saving for staff. 
เชิญชวนแขกและพนกังานร่วมกิจกรรมลดการใชน้ ้าส าหรับแขกและพนกังานในโรงแรม ผา่นทางใบปลิว ช่องทีวี ป้ายโอเอซีส
เพื่อประหยดัน ้า และการฝึกอบรมพนกังาน 

- Using water-saving devices or efficient and suitable systems for detecting leaks in various areas in guest 
rooms. Employee section and all public areas.  
โรงแรมใชอุ้ปกรณ์ประหยดัพลงังานน ้าเพ่ือลดการใชน้ ้าอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งในส่วนของหอ้งพกัลูกคา้ ส่วนของพนกังาน และ
พ้ืนท่ีทัว่ไป 

-  Reuse treated wastewater in the hotel suitably and safe. Use wastewater treatment system for watering. 
น าน ้าเสียท่ีผา่นการบ าบดัมารดน ้าตน้ไมใ้นโรงแรมมัน่ใจวา่ปลอดภยั 

- The Hotel sets time for garden watering from 6 p.m. to 6.15 p.m. everyday. 
โรงแรมไดต้ั้งเวลาในการรดน ้าในสวนเวลา 6 โมง ถึง 6 โมง 15 นาที ในทุก ๆ วนั 

- Keeping water consumption data and statistics for the benefit of monitoring water use or conserving water. 
เก็บขอ้มูลและสถิติการใชน้ ้าเพ่ือประโยชน์ในการติดตามการใชน้ ้าหรือการอนุรักษน์ ้า 



 

 

►Our target of water flow in Guest & Public Area is no more than as details below and also use the good 
quality equipment. 
ทางโรงแรมไดมี้การตั้งเป้าส าหรับการใชน้ ้าในส่วนของลูกคา้และพ้ืนท่ีทัว่ไปตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

Showers = 10 Liters per minute 
ฝักบวั = 10 ลิตรต่อนาที 

Basins = 5 Liters per minute 
อ่างลา้งหนา้ = 5 ลิตรต่อนาที 

Toilets = 6.5 Liters per flush 
ชกัโครก = 6.5 ลิตรต่อคร้ัง 

Urinals = 2 Liters per flush 
โถฉ่ี = 2 ลิตรต่อคร้ัง 

- The hotel uses water-saving equipment to effectively reduce water usage in guest rooms,  employee sections 
and all public areas. 
โรงแรมใชอุ้ปกรณ์ประหยดัน ้าเพ่ือลดการใชน้ ้าในหอ้งพกัอยา่งมีประสิทธิภาพรวมทั้งส่วนพนกังานและพ้ืนท่ีสาธารณะทั้งหมด 

- In 2025 water consumption will be reduced by 11.83% compared to the average from 2024-2025 and guests 
will still receive the same convenience as before. 
ปี 2568 ลง 11.83% โดยเปรียบเทียบกบัค่าเฉล่ียตั้งแต่ 2567-2568 และลูกคา้ก็ยงัไดรั้บความสะดวกสบายเช่นเดิม  

4) Oasis Green Hotel โอเอซีส โรงแรมสีเขียว 
- Commit to protecting and supporting biodiversity. 
มุ่งมัน่ท่ีจะปกป้องและสนบัสนุนความหลากหลายทางชีวภาพ 

- Committed to protecting local ecosystems. 
มุ่งมัน่ท่ีจะปกป้องระบบนิเวศในทอ้งถ่ิน 

- Always ensure that our operation minimizes any harm to nature. 
ตรวจสอบใหแ้น่ใจเสมอวา่การด าเนินงานของเราลดอนัตรายต่อธรรมชาติใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุด 

- The hotel uses bioplastic straws that are biodegradable and environmentally friendly. Instead of using plastic 
straws Helps reduce pollution problems from garbage. Make nature and aquatic animals or other animals safer. 
And help reduce the problem that will cause global warming. 
โรงแรมใชห้ลอดท่ียอ่ยสลายเองไดต้ามธรรมชาติและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม แทนการใชห้ลอดพลาสติก ช่วยลดปัญหามลพิษ
จากขยะ ท าใหธ้รรมชาติและสัตวน์ ้าหรือสัตวช์นิดอ่ืนปลอดภยัข้ึน และช่วยลดปัญหาจะท าใหเ้กิดภาวะโลกร้อนไดอี้ก 



 

 
- The hotel promises to expand the green area to reduce the greenhouse effect. 
โรงแรมสัญญาวา่จะขยายพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือลดภาวะเรือนกระจก 

5) Waste Management การจดัการขยะมูลฝอย 

- Choose materials, raw materials and products that are friendly to the environment. 
เลือกใชว้สัดุ วตัถุดิบ และผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

-  Reduce the amount of waste. Waste / Hazardous waste sorting according to the principle of reuse. To add value 
and create sustainability. 
ลดปริมาณขยะ. การคดัแยกขยะ/ขยะอนัตรายตามหลกัการใชซ้ ้ า เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและสร้างความยัง่ยนื 

-  Organize a waste separation system in the workplace and customers area. 
จดัระบบคดัแยกขยะในสถานท่ีท างานและพ้ืนท่ีลูกคา้ 

- Communicate and insert knowledge on reduction, sorting, solid waste, hazardous waste and waste management. 
To understand thoroughly including organizing activities to encourage staff to have a good conscience and 
change their behavior. Create an organizational culture in waste separation. 
ส่ือสารและใหค้วามรู้เก่ียวกบัการ ลด การคดัแยกขยะมูลฝอย ของเสียอนัตราย และการจดัการของเสีย ใหเ้ขา้ใจอยา่งถ่องแท ้
รวมทั้งจดักิจกรรมส่งเสริมใหพ้นกังานมีจิตส านึกท่ีดีและปรับเปล่ียนพฤติกรรม สร้างวฒันธรรมองคก์รในการคดัแยกขยะ 

-  Return food packaging foam to supplier. Use environmentally friendly packaging such as fabric bag, baskets 
instead. 
ส่งโฟมบรรจุภณัฑอ์าหารคืนใหก้บัซพัพลายเออร์ ใชบ้รรจุภณัฑท่ี์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม เช่น ถุงผา้ ตะกร้า แทน 

- Recycles or Composts; plastic, paper, cardboard, glass, leaf  oil and food waste. 
รีไซเคิลหรือท าาเป็นปุ๋ ย เช่น พลาสติก กระดาษ กระดาษแขง็ แกว้ ใบไม ้น ้ามนั และเศษอาหาร 

- Reduce consumption by using only what is necessary and avoiding waste to minimize loss and reduce the 
amount of garbage as much as possible. We are encouraging employees to use cloth bags and baskets to reduce 
the use of plastic bags. Choose eco-friendly packaging. Minimizes the use of paper and plastic for guests and all 
staff. 
เลือกใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่าโดยใชเ้ฉพาะส่ิงท่ีจ าเป็นและหลีกเล่ียงการส้ินเปลืองเพ่ือลดการสูญเสียและลดปริมาณขยะใหม้าก
ท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้เราสนบัสนุนใหพ้นกังานใชถุ้งผา้และตะกร้าเพ่ือลดการใชถุ้งพลาสติก เลือกใชบ้รรจุภณัฑท่ี์เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม ลดการใชก้ระดาษและพลาสติกทั้งในส่วนของลูกคา้และพนกังาน 

 
 



 

 
- Paper Less Office. To reduce wastage of resources and expenses within the office It also helps reduce the 
impact on the environment. To increase work efficiency in storing and processing electronic data such as online 
documents, emails, and important information within the organization.  
การประหยดัพลงังานในส านกังาน เพ่ือลดความส้ินเปลืองทรัพยากรและค่าใชจ่้ายภายในส านกังาน อีกทั้งยงัช่วยลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มอีกดว้ย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานในการจดัเก็บและประมวลผลขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ เช่น เอกสารออนไลน์ 
อีเมล และขอ้มูลส าคญัภายในองคก์ร 

- Reuse for office staff use double-sided paper. Repair the equipment. Old clothes and uniforms can be donated 
or reused, for example, as floor cloths, doormats, or equipment covers. 
ส าหรับพนกังานออฟฟิศ ใชก้ระดาษสองดา้น ตรวจ ซ่อมแซมอุปกรณ์ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีใชง้านไดอ้ยูเ่สมอ เส้ือผา้เก่า เคร่ืองแบบ 
สามารถน าไปบริจาคหรือน ากลบัมาใชใ้หม่ได ้เช่น ผา้ปูพ้ืน พรมเช็ดเทา้ หรือใชผ้า้คลุมอุปกรณ์ต่าง ๆ 

- Refill to reduce carbon dioxide emissions and energy used in the production of new packaging. We purchased 
refillable soaps, body washing, shampoo, lotion, and hand sanitizer. 
มีใชบ้รรจุภณัฑแ์บบเติมช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซดแ์ละพลงังานท่ีใชใ้นการผลิตบรรจุภณัฑใ์หม่ เราไดเ้ลือกซ้ือ
ครีมอาบน ้า แชมพู โลชัน่ และเจลลา้งมือแบบเติมได ้

- Encourage guest and train staff to apply the principle of 5R waste separation to Reuse, Refill, Recycle, Reduce 
and Return. 
ส่งเสริมใหแ้ขกและฝึกอบรมพนกังานใชห้ลกัการแยกขยะ 5R เพ่ือน ากลบัมาใชใ้หม่ เติมใหม่ รีไซเคิล ลด และส่งคืน 
 
 
 
 
 
 

From the Waste report compare between year 2024-2025 the outcome of each month as details in 
- Landfills have been increasing since from year. 
- Recycle waste have been increasing on the other hand number of guest also increasing.  
- Other waste has been decreasing because the hotel encourages employees and guests to separate garbage. 
จากรายงานบนัทึกขยะ เปรียบเทียบจากปี 2567 และ 2568 ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2567 ถึงเดือน ตุลาคม 2568 พบวา่ขยะฝัง
กลบและขยะรีไซเคิลมีปริมาณท่ีเพ่ิมข้ึนในขณะเดียวกนัจ านวนลูกคา้ก็เพ่ิมข้ึนเช่นกนั แต่ขยะทัว่ไปมีปริมาณท่ีลดลง                 
สืบเน่ืองมาจากนโยบายของโรงแรมท่ีใหพ้นกังานและลูกคา้มีส่วนร่วมในการคดัแยกขยะอยา่งจริงจงั 

Year 2025 Year 2024

01 Nov 2024 to 31 Oct 2025 01 Nov 2023 to 31 Oct 2024

Landfill by unit usage 10,251.90                              6,870.55                               3,381.35                  49.22%

Recycle by unit usage 431.17                                  353.21                                  77.96                      22.07%

Other waste 15,010.87                              42,715.55                              (27,704.68)              -64.86%

No. of Guest 83,944.00                              79,027.00                              

No. of Room Occupied 42,634.00                              39,995.00                              

Landfill by unit usage 0.12                                     0.09                                     

Recycle waste per guest 0.01                                     0.00                                     

Other waste per guest 0.18                                     0.54                                     

Waste Consumption Increase/ Decrease %



 

6) Chemical management with green chemistry 

การจดัการสารเคมีดว้ยเคมีสีเขียว 

The hotel uses chemical management of chemical waste, implementation of good practices and compliance with 
relevant and legal standards. Choosing chemicals that are not toxic to human health and the environment 
whenever possible. 
การจดัการสารเคมีอยา่งเป็นระบบและถูกตอ้ง การจดัการของเสียจากการใชส้ารเคมีการด าเนินการตามแนวทางปฏิบติัท่ีดีและการ
ปฏิบติัตามมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งและถูกตอ้งตามกฎหมาย การเลือกใชส้ารเคมีท่ีไม่เป็นพิษต่อสุขภาพของมนุษยแ์ละส่ิงแวดลอ้ม
เลยทุกคร้ังท่ีสามารถท าได ้
 

Our Community Policy & Target  
นโยบายชุมชนและเป้าหมายของเรามีดงัน้ี 

The Haven Khao Lak commit to support and have a good relationship between the hotel, local community and to 

preserve local culture and its traditions. We set sustainability project targets at least once a month. 

โรงแรมเดอะเฮเวน่เขาหลกัมุ่งมัน่ท่ีจะสนบัสนุนและมีความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งโรงแรม ชุมชนทอ้งถ่ิน และเพ่ือรักษาวฒันธรรม
และประเพณีทอ้งถ่ิน เราก าหนดเป้าหมายโครงการเพ่ือความยัง่ยนืเดือนละคร้ังเป็นอยา่งนอ้ย 
 

Our company has the following plans as below. 
- To establish a sustainable plan on reducing electricity, water, and resource efficiency including good waste 
management.  เพ่ือจดัท าแผนอยา่งย ัง่ยนืในการลดการใชไ้ฟฟ้า น ้า และทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงการจดัการขยะท่ีดี 
- Environmentally responsible by striving to develop and implement a system for reducing and separating solid 
waste in the workplace effectively. To create a balance of nature. รับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยมุ่งมัน่พฒันาและน า
ระบบการลดและแยกขยะมูลฝอยในสถานท่ีท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือ สร้างสมดุลของธรรมชาติ 
- To be committed and responsible to society with environmental management. 
  มีความมุ่งมัน่และรับผิดชอบต่อสังคมดว้ยการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

- Commit to purchase only environmentally preferable products. 
  เลือกซ้ือผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

- Our customers and employees apply the principle of 5R waste separation project "Recycle, Reuse, Refill, 
Reduce and Return. 
ลูกคา้และพนกังานของเราน าหลกัการแยกขยะ 5R มาใช ้"รีไซเคิล ใชซ้ ้ า เติม ลดปริมาณ และส่งกลบัคืนไปยงัผูผ้ลิต" 

 
 

Social & Environmental Activities 



 

 
 
- To participate in activities and cooperate with the local community. Preserving the local culture, traditions and 
being a responsible member of the community. 
เขา้ร่วมกิจกรรมและร่วมมือกบัชุมชนทอ้งถ่ิน อนุรักษว์ฒันธรรม ประเพณีทอ้งถ่ิน และเป็นสมาชิกท่ีมีความรับผิดชอบต่อชุมชน 

- Protecting and respecting human rights, Fair labor. Employment and Treating staff fairly 
 การปกป้องและเคารพสิทธิมนุษยชน แรงงานท่ีเป็นธรรม การจา้งงานและการปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรม 
- To practice respect for local culture and different cultures. 
  เคารพวฒันธรรมทอ้งถ่ินและวฒันธรรมท่ีแตกต่าง 

- Child Protection, Save the Children. Commit to respect children’s rights, protect them from both sexual 
exploitations. We are not taking advantage of both sexes or children’s labor and do not accept children under 18 
years old to work. การคุม้ครองเด็ก ช่วยเหลือเด็ก ๆ มุ่งมัน่ท่ีจะเคารพสิทธิเด็ก ปกป้องพวกเขาจากการแสวงหาประโยชน์ทาง
เพศ เราไม่เอาเปรียบทั้งเพศสภาพและการใชแ้รงงานเด็ก และไม่รับเด็กอายตุ ่ากวา่ 18 ปี เขา้ท างาน 
- Focusing on the health and well-being of employees and employee safety. 
  มุ่งเนน้ดา้นสุขภาพและความเป็นอยูท่ี่ดีของพนกังานและความปลอดภยัของพนกังาน 

- Support and conserve sea turtles of Thailand (Phang Nga – Phuket).  
สนบัสนุนและอนุรักษเ์ต่าทะเลของประเทศไทย (พงังา – ภูเก็ต) - โครงการ Give Me The Sea 

- To Support and Continue our “Give Me the Sea Project”. 

Turtle Conservation Project includes marine animal conservation project, preservation of marine ecosystem 
which is the habitat of aquatic animals, including preservation of beach environment, creation and promotion of 
activities that benefit marine natural resources. Our Project will support various expenses necessary for sea 
turtles, such as medicines and food, by allowing customers to contribute only $1 from their stay. 
โครงการอนุรักษ ์เต่าและสัตวน์ ้าทางทะเล การรักษาระบบนิเวศน์ทางทะเลซ่ืงเป็นท่ีอยูอ่าศยัของสัตวน์ ้า รวมถึงการรักษา
สภาพแวดลอ้มชายหาด สร้างสรรคแ์ละส่งเสริมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล โครงการของเราจะ

สนบัสนุนค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับเต่าทะเล เช่น ยาและอาหาร โดยลูกคา้สามารถร่วมบริจาคเพียง 1 ดอลลาร์จากการเขา้
พกั 
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